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Aos dezasseis dias do més de margco de 2021, reuniu o juri do de recrutamento para admissdo de 1
estagiario — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, aberto sob Despacho do Presidente da CAmara

Municipal, efetuada nos termos do n.21 do artigo 6.2 do Decreto Lei n.2 46/2019, de 10 de abril,

conjugado com o n.2 3 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, constituido por:

Presidente: Maria José Camilo Almada, Chefe de Divisdo
Vogais: Teresa Margarida Capela Martins Almeida, Técnica Superior

Ofelia Maria Demétrio Veredas Pegacho, Técnica Superior

A presente reunido tem por finalidade, nos termos do disposto no artigo 252 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n212-A/2021, de 11 de janeiro proceder a classificacdo

dos métodos de selegdo do procedimento, ou seja da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Individual

realizada no dia 15 de margo de 2021.

A) Entrevista Individual
Foi notificada para a Entrevista Individual a seguinte candidata:

v Joana Filipa Moreira Pina

Apods realizacdo da Entrevista Individual a candidata que compareceu na mesma, foi extraida ficha de

entrevista, tendo o juri atribuido (de acordo com os critérios de ponderacdo estabelecidos na reunido de

23 de fevereiro de 2021), a seguinte classificacdo:

Entrevista Individual

El = PF + CF + MI + CEFV/4

Fatores de apreciagdo
Perfil para a Conhecimento dos Motivagdo e Capacidade de
funcdo Problemas e Tarefas Interesse Expressdo e
. inerentes as fungdes Profissional Fluéncia Verbal wpr
Candidato ¢ Classificagdo
a exercer
Joana Filipa Moreira 16 16 16 16 16
Pina
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B) Avaliacdo Curricular
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O juri procedeu a anadlise do curriculo bem como dos documentos anexos a respetiva candidatura

e avaliou os mesmos de acordo com os critérios definidos na Ata de Critérios de Selecdo de 21 de

fevereiro de 2021, referida anteriormente.

Total
Nome Habilitagdes | Classificacdo | Formagdo | Experiéncia | (HA+CO
Académicas | obtida curso | Profissional | Profissional +
FP+EP)/4
Joana Filipa Moreira Pina 15 15 10 10 12,5

A partir da classificacdo da Entrevista Individual e da Avaliagdo Curricular das candidatas, o juri,

aplicando a férmula constante no aviso de abertura, apurou a seguinte classificac3o:

Classificacdo Final Provisdria

CF = AC (50%) + EI (50%)

Nome AC 50% El 50% Classificacdo final
Joana Filipa Moreira Pina 12,5 6,25 16 8,00 14,25
Assim, a classificagdo final provisdria é a seguinte:
12 Joana Filipa Moreira Pina 14,25 valores
Pelo exposto, as deliberagdes tomadas pelo juri do concurso, resumem-se a:
a) Divulgar na pdgina da internet do Municipio, a lista ordenada alfabeticamente com os

resultados dos métodos de selecdo;

b) Divulgar na pdagina da internet do Municipio, a lista de classificagdo final proviséria ordenada

alfabeticamente.

c) Notificar os candidatos para nos termos do disposto nos artigos 102, 232 e 28 da Portaria n.2

125-A/2009, de 30 de abril, republicada pela Portaria n212-A/2021, de 11 de janeiro conjugado
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com os artigos 1212 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, e no prazo de 10
dias Uteis dizer por escrito o que se Ihe oferecer sobre a decisdo, preenchendo o formulario

para o efeito, que se encontra disponivel em http://www.cm-sousel.pt.

Colocada a votagdo a presente ata, e apds votacdo nominal, a mesma foi aprovada por unanimidade

por todos os elementos do juri.

Por ndo existirem mais assuntos a tratar foi a reunido encerrada e se lavrou a presente ata que

serd assinada por todos os membros
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