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Projeto n.2 ALT20-05-3118-FSE-000032

Designagdo do Projeto — Programa Operacional Regional do Alentejo — Programa de Estagios
Profissionais na Administragao Local

Data de Inicio | 01/06/2020

Data de Conclusdo | 31/12/2021

Custo total elegivel | 51 931,44€

Apoio financeiro da Unido Europeia | FSE — 44 141,72€

Apoio financeiro publico nacional | 7 789,72€

Promotor| Municipio de Sousel
Localizagdao| NUTS Il Alentejo

Sintese do Projeto

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral

Acesso ao emprego para os candidatos a emprego e os inativos, incluindo os desempregados de
longa duragdo e as pessoas afastadas do mercado de trabalho, e através de iniciativas locais de
emprego e apoio a mobilidade dos trabalhadores.

Objetivos

O Municipio de Sousel encontra-se, perante um desafio de grande complexidade que vai ser
decisivo para o futuro coletivo da comunidade dos Souselenses. Um dos principais problemas
diagnosticados no concelho é precisamente o da empregabilidade possibilitando aos jovens com
qualificacdo superior a realizacdo destes estagios profissionais, em contexto real de trabalho,
criando condicdes de facilidade de integracao no mercado de trabalho.

O Municipio de Sousel aposta em dreas de relevante importancia que o mesmo representa a
nivel regional, para uma melhor presta¢do de servico publico. Pretende-se com estes estagios a
promoc¢do e formacdo de competéncias profissionais, que possam potenciar a modernizagdo
dos servicos publicos, e a integracdo de jovens no mercado de trabalho, possibilitando-lhe a
aquisicdo de novas competéncias.

Cada estagiario serd acompanhado por um orientador, com formacdo na area, que assegure que
todas as atividades realizadas estdo de acordo com o previsto. A metodologia utilizada visara
seguir de perto todas as acGes do estagiario garantindo o cumprimento dos objetivos propostos,
bem como dos resultados esperados, tanto pela entidade acolhedora como pelo estagiario, que
terd a oportunidade de trabalhar na sua area de formacao, aplicando conhecimentos adquiridos.
Pretende-se ainda fomentar o contacto dos jovens, desighadamente os que nao trabalham nao
estudam, nem se encontrem em formacdo, com outros trabalhadores e atividades, evitando o
risco do seu isolamento, desmotivagdao e marginalizagao e contribuindo desta forma para a
melhoria do seu perfil de empregabilidade.
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Atividades

As 6 areas de estdgio candidatadas foram escolhidas de forma estratégica, tendo em conta a
promoc¢do do desenvolvimento e da competitividade econédmica local por forma a apetrechar
de mais recursos humanos qualificados os servicos, pretende-se ainda a explicitacdo de
mecanismos que possibilitem a prossecu¢dao dos objetivos da politica para a igualdade de
oportunidades e igualdade de género garantindo o inicio de um processo de aquisicdo de
experiéncia profissional em contacto e aprendizagem com as regras, as boas praticas e o sentido
de servico publico.



