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6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitagdo do presente aviso na pdgina eletrénica da Camara Municipal de Sousel, as candidaturas
ao procedimento de recrutamento e selegdo de estagiario(s), no ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa

de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabeiece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estigio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro e o
Despacho emitido pelo Sr. Presidente da Cdmara Municipal, foi definida a seguinte area:

Ref.2 A — Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio(s) para licenciados em Gestdo de Recursos Humanos

3. Planos dos estégios

O plano de estagio apresenta-se em anexo.

4. Destinatarios
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Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

ciassificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Sousel

7. Duragdo dos estdgios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 724,04€
- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia Util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso

na pagina eletrdnica da Cadmara Municipal de Sousel, isto ¢, entre 08/02/2021 e 22/02/2021 inclusive.

10. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site da Cadmara

Municipal sob pena de excluso.

10.1. A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificacio;

¢) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso
de a¢bes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizag3o, se aplicavel;

e) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissivonal, se aplicavel;

f) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicével;

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusio da edicdo do PEPAL.

10.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estdgio, deverd proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.
10.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Sousel, podendo ser:

a) entregues pessoalmente até as 17 horas no Servigo de Recursos Humanos desta Cmara Municipal;
b) remetidas por correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o endereco Praca da Republica * 7470-

220 Sousel, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, e:
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c) por correio eletrénico, para o enderego recrutamento@cm-sousel.pt.

10.4. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais financia-
dos pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovagio dos requisitos
bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso constitui mo-

tivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

11. Selecdo de estagidrios - Critérios de ponderacdo dos métodos de sele¢o:

- Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (PI)

11.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultarad da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n2. 1 do artigo 7.2 da Portaria n2.

11/2019, de 15 de Abril:

- HabilitacGes académicas — HA;
- Classificacdo final obtida — CO;
- Formacgdo Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP.

E de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitaces Académicas (HA)

Habilitagdes académicas de grau exigido para a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relacdo com a area de estégio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata — 20 valores.
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Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as dreas de

formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea do estdgio. Este pardmetro serd avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao
Sem ag¢es de formacédo na area 10 valores
Participacdo em agdes de formacédo relacionadas com 14 valores

a area de estagio que totalizem até 10 horas

Participacdo em agdes de formacao relacionadas com 16 valores
a area de estdgio que totalizem entre 11 horas e 20

horas

Participagdo em agBes de formacdo relacionadas com 18 valores
a area de estdgio que totalizem entre 21 horase 30

horas

Participacdo em agdes de formacgdo relacionadas com 20 valores

a area de estagio que totalizem mais de 30 horas

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duracdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a seis horas e cada semana

a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios

em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas pelos candidatos e a drea do
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estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvi-
mento de fung¢des inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Sem experiéncia profissional ou com experiéncia profissional inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior ou igual a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia profissional superior a 2 anos — 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores (JUri) e o entrevistado.
Tera a duragdao maxima de 30 minutos.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo final

obtida através da média aritmética simples, em resultado da aplicacdo da seguinte férmula:

El = PF + CF + Ml + CEFV/4

Em que:
- Perfil para a fungdo — PF;
- Conhecimento da fun¢do — CF;
- Motivacdo/Interesse — Ml;

- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — CEFV

Os parametros da entrevista individual sdo avaliadas segundo os seguintes niveis classificativos:

Nivel Classificativo Valoracdo
elevado 20
bom 16
suficiente 12
reduzido 8
insuficiente 4
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Perfil para a fun¢do (PF) — Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capa-

cidade de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como o seu sentido profissional para o estagio:

Conhecimento da fungdo (CF) — Considerar-se-a neste item o conhecimento das fung¢des de acordo com o

plano de estagio:

Motivagdo/Fungdo (M) — Serd avaliada o grau de motivacdo e interesse para a funcdo:

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV) — Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a

linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes colocadas.

11.3. Classificacdo Final (CF)

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + El (50%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

11.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio — Nos termos do n2. 4 do artigo 8.2 da Por-
taria n2. 254/2014, de 6 de Novembro os candidatos residentes na drea do Municipio de Sousel tém preferén-

cia em igualdade de classificacao.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias

apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢ao do juri
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Ref.2 A: Gestdo de Recursos Humanos

Presidente: Maria José Camilo Almada, Chefe de Divisdo
Vogais: Sandra Isabel Canha Mendes Pires, Técnica Superior

Teresa Margarida Capela Martins Almeida, Técnica Superior
Vogais suplentes: Ofélia Maria Demétrio Veredas Pegacho, Técnica Superior

Vanda Cristina Fouto Perndo, Técnica Superior

O 19 vogal de cada referencias substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

14. NotificagBes dos procedimentos de recrutamento e selegdo:

Todas as notificacdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e

através da pdgina eletrdnica do municipio de Sousel.

Data: 1 de fevereiro de 2021

Assinatura responsavel entidade

O\Presidente da Camara Municipal

, R}
Eng. Manuel Valéri/o’ '

/

(
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PLANO DE ESTAGIO

REF.2 A - LICENCIATURA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto de trabalho nomeadamente aprofundando os conhecimentos
na drea da gestdo de recursos humanos e sob a orientagdo de profissionais.

Estimular o desenvolvimento competéncias criticas e decisivas para uma intervencdo diferenciada e diferen-
ciadora na area de estagio.

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas:
- Planeamento e enquadramento estratégico da funcdo Gestdo RH;
- Aplicagdo de ferramentas especificas de intervencdo em gestdo de recursos humanos;

- Compreender como funciona o SGRH e o funcionamento de algumas plataformas/sistemas de infor-
macdo utilizados no servico e qual a sua utilidade para a gestdo eficaz e eficiente dos recursos humanos da
entidade;

- Estudar e manter atualizada a legislagdo aplicada ao pessoal;

LOCAL DO ESTAGIO:
Municipio de Sousel

ORIENTADOR (A) DO ESTAGIO:
Maria José Camilo Almada

DURAGAO DO ESTAGIO:
12 Meses ndo prorrogaveis



