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Aos catorze dias do més de outubro de 2019 reuniu no Edificio dos Pagos do Municipio o juiri do
processo de recrutamento para admissdo de 1 estagidrio — Licenciatura em Psicologia, aberto sob
Despacho do Presidente da Camara Municipal, efetuada nos termos do n.21 do artigo 6.2 do Decreto Lei
n.2 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o n.2 3 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, constituido

por:

Presidente: Jaime Miguel Candeias Barreiros, Técnico Superior
Vogais: Cidalia Maria Sardinha Rodrigues Correia, Técnica Superior

Sandra Isabel Canha Mendes Pires, Técnica Superior

A fim de fixarem os critérios de apreciacdo, a sua ponderacdo, grelha classificativa bein como o

sistema de valoragdo final de cada método de selecéo.

1 - Métodos de Selecgdo
Nos termos do n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto Lei n. 2 46/2019, de 10 de abril, na selecdo dos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Individual.

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El), serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd

efetuada através da seguinte férmula

CF=AC (50%) + El (50%)

Em que:
CF — Classificacdo Final;
AC — Avaliacdo Curricular;

El — Entrevista Individual

Nestes termos:
1.1 - Avdliagdo curricular (AC) com ponderacdo de 50%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos e sera
expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida

através da média aritmética simples das classificacBes dos fatores a avaliar.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o estagio a ocupar.
Este factor serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte
critério:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

HA - HabilitacGes Académicas

CO - Classificagdo Final obtida na Licenciatura
FP - Formacdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

Sendo que:

HA = Habilitacdes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académicc ou de nivel de

qualificacdo certificado por entidades competentes, que sejam adequadas ao lugar a concurso:
- Licenciatura — 15 valores
- Mestrado — 18 valores

- Doutoramento — 20 valores

CO = Classificacdo Final Obtida na Licenciatura a que o candidato se propde.

FP_= Formacdo Profissional: considerando-se as éareas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo,

designadamente, a¢Bes de formacgdo, coldéquios, workshops, palestras e outros cursos profissionais:

Sem agdes de formacdo na drea 10 valores

Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com a drea de estagio 14 valores
que totalizem até 10 horas

Participagdo em agBes de formagdo relacionadas com a drea de estéagio 16 valores
que totalizem entre 11 horas e 20 horas

Participagcdo em agdes de formacdo relacionadas com a drea de estégio 18 valores
que totalizem entre 21 horas e 30 horas

Participagcdo em acdes de formacdo relacionadas com a drea de estégio 20 valores
que totalizem mais de 30 horas
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Sempre que seja apresentado certificado de frequéncia de acdo de formagdo, do qual ndo conste

o numero de horas, o juri considerard 6 horas e cada semana, 5 dias.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execuc3o de

atividades inerentes a drea, bem como ao grau de complexidade das mesmas:

- Sem experiéncia profissional ou com experiéncia profissional inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior ou igual a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia profissional superior a 2 anos — 20 valores.

1.2- Entrevista Individual (EI) com ponderagdo de 50%, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos fatores a avaliar, de acordo com a seguinte
férmula:

El=PF+CF+MI+CEFV/4

- Perfil para a funcdo — PF;
- Conhecimento da fungdo — CF;
- Motivacgdo/Interesse — Ml;

- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — CEFV

Perfil para a fungdo (PF) — Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita
a sua capacidade de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como o seu sentido profissional para

o estagio:

Conhecimento da fun¢do (CF) — Considerar-se-d neste item o conhecimento das funcdes de

acordo com o plano de estagio:
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Motivagdo/Fungdo (M) — Serd avaliada o grau de motivagdo e interesse para a fungio:

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (CEFV) — Avalia a coeréncia e clareza discursiva do
candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensdo e interpretacdo das

questdes colocadas.

Os parametros da entrevista individual sdo avaliados segundo os seguintes niveis classificativos:

Nivel Classificativo Valoracgdo
elevado 20
bom 16
suficiente 12
reduzido 8
insuficiente 4

2. Classificagao Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (50%) + El (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores em qualguer um dos métodos de selecio.

Na classificagdo final da entrevista individual os valores obtidos serdo arredondados para baixo em caso

de intervalos decimais até 0,4 valores e para cima os intervalos superiores, de acordo com a tabela.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selec3o equivale & desisténcia da
candidatura, e serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores em

qualquer um dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado 0 método de avaliagdo seguinte.
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A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos que completem a candidatura é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg3o.

lgualdade na classificacdo final:
a) Ao abrigo do n.2 6 do artigo 8.2 de Decreto de Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, os candidatos

na drea de residéncia do Municipio de Sousel tém preferéncia.

Colocada a votagdo a presente ata, e apds votagdo nominal, a mesma foi aprovada por

unanimidade por todos os elementos do juri.
Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido lavrada a presente ata que seré assinada por

todos os membros do juri.
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